‘,Tamaulipas DGESuM

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia siete de marzo de dos mil veintitrés, en las oficinas
que ocupa el Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa ubicadas en la calle Basic y
Software s/n, parque Cientifico y Tecnolégico (TECNOTAM), carretera Victoria-Soto la Marina Km 6, Ciudad
Victoria, Tamaulipas; se encuentran presentes en este acto juridico la Dra. Amelia Castillo Moran, la Dra. Yesenia
Guadalupe lbarra, la Dra. Carolina Rojas Dias de Ledn, asi como el Lic. Edgar Omar Campos Albarran, la Dra.
Karla Gabriela Martinez Sanchez, la Mtra. Ana Karen de Jesus Guillen Medrano, el C.P. Tomas de JesUs Mayorga
Garcia, al Mtro. Wilfrido Barroso Hernandez y a la Lic. Mayra Reyes Ruiz quienes se desempefian como servidores
publicos. El fin de este acto es dar cumplimiento al punto Gnico del orden del dia, que es integrar el Comité de
Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa.

Acto seguido se verifica la existencia del quérum, encontrandose presentes diez personas, de las cuales cinco
fungiran como integrantes y cinco como suplentes, conformando asi el Comité en cuestion. Por lo tanto, todos los

acuerdos tomados en esta sesion son validos. Para esta sesidon solemne, se deben tomar en cuenta el siguiente:

FUNDAMENTO JURIDICO

PRIMERO. El articulo 113, fraccidn lll, incisos a), b), c), d) y e) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prevé los mecanismos, politicas y programas, aplicables para mejorar la cuestion de transparencia y

en consecuencia de anticorrupcion.

SEGUNDO. El articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, segundo parrafo, sefiala que las
Secretarias que integren la administracion publica estatal promoveran la modernizacién permanente de sus
sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, la eficiencia que evite
la duplicidad o dispersién de funciones y aprovecharan dptimamente los recursos a su alcance a fin de favorecer
al desarrollo integral del Estado; y el articulo 161, parrafo primero, establece que los recursos econdémicos de que
disponga el Estado y los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

imparcialidad y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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TERCERO. El articulo 22 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, parrafo
primero, establece que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal normaran su actuacion
con base en los principios de legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia y transparencia. Al

desempefiar sus funciones promoveran la participacion ciudadana, la concertacion social y el desarrollo regional.

CUARTO. Los articulos 6, 7 y 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
establece que, todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y nhormativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
servidor publico; y que los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; y que los servidores publicos deberan
observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por la Contraloria o los drganos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio; respectivamente.

QUINTO. De conformidad a lo establecido en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion en el cual
establece que el servicio publico en el Estado, se regira por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito. Los Entes publicos estan obligados a crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién
ética y responsable de cada servidor publico.

SEXTO. Elarticulo 20 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periodico
Oficial del Estado Numero 12 de fecha 26 de enero de 2023, establece que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, a través de sus comités de ética y previa aprobacion de los
érganos internos de control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

SEXTO. Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica gue deberan ser observadas por los
Servidores de todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas; y los
Lineamientos para la operacion del Comité de ética, Conducta y Conflictos de Interés para la aplicacion del Codigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
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INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

El Comité de Etica Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de Centro Regional de Formacién Docente e

Investigacion Educativa, se conformara con las y/o los miembros y calidad siguientes:

MIEMBROS PROPIETARIOS

Calidad' Nombre del servidor publico Puesto
Presidente | Dra. Amelia Castillo Moran Rectora
Secretario Mtra. Karla Gabriela Martinez Sanchez | Investigadora

Dra. Yesenia Guadalupe Ibarra Cuevas

Secretaria Administrativa

Coordihat_:!ol_'

Voc_al.’i Dra. Carolina Rojas Diaz de Leén Secretaria Académica
Vocal 2 Lic. Edgar Omar Campos Albarran Jefe del Departamento de Admision y
Control
MIEMBROS SUPLENTES
-céuda& IS Nombre del servidor ptiblico Puesto |
Presidente | Mrto. Ricardo Murilio Alfaro Investigador
Secretario | Lic. Ana Karen de Jesus Guillen Medrano | Jefa de Departamento de Servicios
) Bibliotecarios y Apoyo Académico
coerdlnador C.P. Tomas de Jeslis Mayorga Garcia Subdirector de Recursos Financieros
. 'V&.&hl 1'_' _|_Mtro. Wilfrido Barroso Hernandez Investigador
Vocal 2 Lic. Mayra Reyes Ruiz Apoyo Administrativo

Se considera necesario establecer de manera clara el objetivo del Comité y enumerar las atribuciones y funciones

a las cuales se comprometen desempefiar, las cuales se detallan a continuacién:

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

De conformidad con el articulo 29 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, las

atribuciones de los comités de Etica, ademas de las establecidas en los Lineamientos, son ias siguientes:

CRETAM
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l. Vigilar el cumplimiento del presente Cédigo, del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad;
1. Difundir y capacitar a las personas servidoras sobre los c6digos referidos en la fraccién anterior tomando
en cuenta las directrices que para ello emita la Contraloria;
1. Difundir, capacitar y vigilar el cumplimiento de protocolos, lineamientos y otros instrumentos emitidos por
la Contraloria y por el Sistema Estatal Anticorrupcion; y
V. Sesionar de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria cuando la situacion lo requiera.
A las sesiones se convocaré por lo menos con tres dias de anticipacién a las sesiones ordinarias y a las
extraordinarias con dos horas de anticipacion; y
V. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los Cédigos
de Etica y Conducta.

El articulo 2 de los Lineamientos para la operacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés, para la aplicacién del Cédigo de Conducta de las dependencias y entidades del gobierno del estado de
Tamaulipas, enumera las siguientes funciones:

/. Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo, que contendra
cuando menos, los objetivos, actividades especfficas, indicadores de desempefio y metas, debiendo
enviarse una copia del mismo al Organo Interno de Control correspondiente y a la Subcontraloria, para su
seguimiento y evaluacién.

1. Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

I, Elaborar el Cédigo de Conducta conforme a la Gula anexa a los presentes lineamientos y difundirlo amplia
y periédicamente junto con el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, a todo el personal adscrito a
efecto de que lo conozcan y pongan en préactica.

V. Verificar periédicamente por conducto de las y los titulares de las distintas éreas que conforman la
Dependencia o Entidad, el cumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

V. Comunicar al Organo Interno de Control, las conductas de las personas servidoras publicas que conozcan
con motivo de sus funciones y que puedan constituir una probable responsabilidad administrativa o generar
otro tipo de procedimiento.

Vi Fomentar la integridad en las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Vil Implementar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género y los demés principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
en el Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad, que permitan a las personas servidoras publicas
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de

sus empleos, cargos, comisiones o funciones o que puedan representar un conflicto de interés.
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Viii. Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, conducta, integridad y
prevencién de conflictos de interés.

IX. Para el desahogo de sus funciones, quienes integren el Comité deberan reunirse conforme las
necesidades y demandas que la Dependencia o Entidad requiera, sin que puedan ser menos de 4 veces
al afio.

Para el caso, se debera elaborar un orden del dfa con los asuntos a tratar y se levantara el acta
correspondiente donde se hagan constar los acuerdos y los compromisos a realizar. Los acuerdos se
tomarén por mayoria de votos.

X Revisar y actualizar el Cédigo de Conducta;

Xl Disefiar y autorizar la aplicacién de los instrumentos de evaluacién que considere necesarios para verificar
la adopcion de los valores y principios éticos en las personas servidoras pliblicas de las Dependencias y
Entidades.

Xil. Actuar como Organo de consulta y asesorfa en materia de ética, conducta, conflictos de interés y Reglas
de Integridad, cuando asi lo requieran las personas servidoras publicas de la Dependencia o Entidad.

Xl Recibir, analizar y canalizar las quejas o denuncias que se generen con motivo de la inobservancia de los
valores contenidos en los Cédigos de Etica, Conducta y Reglas de Integridad,

XIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité;

XV. Recibir las preguntas y/o inquietudes de las personas servidoras ptiblicas de la Dependencia o Entidad
correspondiente, asf como brindarles orientacién con relacién a la aplicacién del Cédigo de Conducta;

XVi. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, en forma imparcial, haciéndolas del conocimiento de las personas servidoras publicas y de
Su superior jerarquico.

XVl Turnar, si el caso lo requiere, al Organo Interno de control, el expediente integrado con motivo de la
inobservancia de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta o de
quejas y/o denuncias contra personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades, para fincar
el procedimiento o responsabilidad que proceda.

XVIlI, Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Siendo las 12:42 horas del dia en que se actliia, queda formalmente instalado el Comité, con lo anterior se agota
el unico punto del orden del dia, en consecuencia se:

ACUERDA

UNICO. Inférmese mediante oficio de la integracion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interes del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacién Educativa, anexando copia del acta, a la
Contraloria Gubernamental.
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Leido el contenido de la misma se procede a firmar quien en ella intervino y fue su deseo hacerlo:

Presidente

.

Suplenteydel Presidente

%( stillo Moran

Rectar:

Segrefério

urillo Alfaro
Ihvestigador

Su del Secretario

Mtra. Karla Gabriela Martinez Sanchez
Investigadora

Coordinador

eig

Bibliotecarios y Apoyo Académico

Suplente del Coordinador

b

Dra. Yesenia Guadalupe Ibarra Cuevas
Secretaria Administrativa

Vocal 1

[

C.P. Tomas de Je§\s Mayorga Garcia
Subdirector de R os Financieros

Suplente Vocal 1

Ferd?

Dra. Carolina Rojas Diaz de Leon
Secretaria Académica

Vocal 2

Mtro. Wilfrido Barroso Hernandez
Investigador

Suplente del Vocal 2

Bp>

Lic. Edgar ©mar Campos Albarran

Jefe del Departamento de Admision y Control
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Lic. Mayra Reyes Ruiz

Apoyo Administrativo




